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Metodologia
Il Bilancio Sociale è stato realizzato grazie al lavoro di equipe tra le funzioni
cardine dell'organizzazione: la direzione, il Resp. Area educativa, il Resp.
Area socio-assistenziale, il Resp. Area extra-scolastica. Partendo dalla
raccolta dei dati quali-quantitativi forniti dalle singole aree sull'andamento
dell'organizzazione nell'anno 2024, si è preceduto all'analisi degli stessi per
arrivare alla stesura del progetto di bilancio redatto per il terzo anno.
Il Bilancio Sociale è un'occasione di confronto, partecipazione, ascolto e
dialogo. Si tratta di un dialogo bidirezionale, a due vie: verso gli stakeholder,
per raccontare loro quello che è stato fatto e come lo si è fatto, in modo da
favorire una visione condivisa della missione aziendale; dagli stakeholder,
per farsi raccontare il loro punto di vista, quello che si aspettavano e quello
che si aspettano dalle future attività dell'organizzazione. 
Per essere al passo con i tempi si è scelto di condividere mission e obiettivi
della Cooperativa racchiusi nel Bilancio Sociale, attraverso la sua
pubblicazione sul sito web e la diffusione attraverso i nostri canali social.



La Cooperativa
Il Puzzle nasce nel 1999,

grazie alla volontà di
persone che hanno creduto

sin dall'inizio nella
valorizzazione delle risorse
umane del territorio, nella

realizzazione di una cultura
della solidarietà diffusa,

nella realizzazione di servizi
educativi innovativi e nel

contempo di qualità.

MISSION

Aree territoriali di operatività

riconoscere e promuovere il ruolo della
famiglia
promuovere l'integrazione e l'inclusione
sociale
sviluppare il principio di sussidiarietà
promuovere la pratica della cittadinanza
attiva
valorizzare il potenziale sociale e solidale
delle comunità locali

Città di Matera, diversi paesi della Provincia
(Miglionico, Grassano e Pomarico), Area
Bradanica Medio Basento /Metapontino

Collina Materana, nelle vicine città di Altamura
e Acquaviva delle Fonti



dialogo costante con gli enti
locali, le pubbliche
amministrazioni e gli istituti
di istruzione al fine di poter
penetrare con la maggiore
efficacia possibile nel
substrato sociale in cui opera
e raggiungere il maggior
numero di utenti possibili
proponendo attività di elevata
qualità dal contenuto
educativo o formativo sempre
aggiornato. 

ASSOCIAZIONE L'ALBERO
AZZURRO

      (convenzione)

CONSORZIO LA CITTA'
ESSENZIALE

      (servizi in General Contractor)

COLLABORAZIONICOLLABORAZIONI

Federsolidarietà -
Confcooperative

CGM Consorzio
Nazionale

CGM Finance

ADESIONIADESIONI

certificata ISO
9001:2015 per la
gestione di Asili Nido,
Ludoteche, Comunità
Residenziale e
semiresidenziale per
minori, Centro Diurno
e sostegno domiciliare

certificata UNI
11034:2003 per le
strutture che ospitano i
servizi di Asilo Nido

certificata PAN quale
servizio
qualitativamente
riconosciuto dalla rete
nazionale CGM e Banca
Intesa per i servizi di
Asilo Nido.

CERTIFICAZIONICERTIFICAZIONI



Aree d’Intervento

Asilo Nido e Sezione
Primavera

Scuola dell'Infanzia
Paritaria

Ludoteca

Centro Diurno

Assistenza Domiciliare

Animazione Educativa

Campi Estivi

AREA EDUCATIVA AREA 
SOCIO-ASISTENZIALE

AREA 
EXTRA-SCOLASTICA



CATERINA TRALLI

Vicepresidente
Responsabile 

Area Amministrativa

SILVIA NOVELLI

Consigliere 
Direttore

 Area Educativa

GIUSEPPE BRUNO

Presidente

ADELE PATERINO

Consigliere 
Responsabile

Area Contabilità

EUSTACHIO MARTINO

Consigliere 
Responsabile

Area Extra-Scolastica

Consiglio di Amministrazione

Partecipazione
 media 
100%

N. CDA/anno
12



Soci ordinari
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Soci sovventori
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2010

2020 2020 2022 2023

APERTURA 
POLO INFANZIA 0-6 
L’ALBERO AZZURRO

VIA SALLUSTIO

APERTURA 
POLO INFANZIA 0-6 
L’ALBERO AZZURRO
VIA SALLUSTIO

1999 2003 2004 2007 2008 2008 2010 2010 2012 2018/20

2020 2021 2021 2023 2023

10/07/1999
COOPERATIVA 

IL PUZZLE

AZZURROLANDIA

CENTRO DIURNO PER
L’INFANZIA E
L’ADOLESCENZA E
SOSTEGNO DOMICILIARE
AI BAMBINI ALLE LORO
FAMIGLIE AMBITO B.B.

ASILO NIDO L’ALBERO
AZZURRO VIA CAPPUCCINI
MATERA

2019

SCUOLA DELL’INFANZIA
L’ALBERO AZZURRO  
VIA CAPPUCCINI MATERA

1^ EDIZIONE
 “LA BRUNA DEI BAMBINI”

SEZ. PRIMAVERA
 L’ALBERO AZZURO 
VIA CAPPUCINI - MATERA

LUDOTECA “IL RICCIO”
VIA COSENZA - MATERA

SECONDO PLESSO
SCUOLA DELL’INFANZIA
VIA COSENZA - MATERA

SEZ. PRIMAVERA
L’ALBERO AZZURRO
VIA FOGGIA - MATERA

PROGETTO “BAMBINI 6.0
POVERTA’ EDUCATIVA”

SEZ. PRIMAVERA
L’ALBERO AZZURRO
POMARICO

ASILO NIDO
 L’ALBERO AZZURRO
POMARICO

ASILO NIDO  COMUNALE
 L’ALBERO AZZURRO
VIA GRAMSCI - MATERA

ASILO NIDO COMUNALE  
L’ALBERO AZZURRO
ACQUAVIVA

SAD E CENTRO DIURNO
AMBITO B.B. E C.M.

ASILO NIDO COMUNALE
“CHICCO DI GRANO”
IRSINA

ASILO NIDO 
L’ALBERO AZZURRO
MIGLIONICO

2024

ASILO NIDO 
ALTAMURA

ASILO NIDO 
ACQUAVIVA

ASILO NIDO 
“L’ALBERO AZZURRO
GRASSANO



ASILO NIDO E SEZ.
PRIMAVERA

SCUOLA 
DELL’INFANZIA

LUDOTECA

CENTRO 
DIURNO

SAD

SERVIZI ATTIVISERVIZI ATTIVI

L'Albero Azzurro - Matera
      Via Cappuccini

L'Albero Azzurro - Matera
      Via Foggia 

L'Albero Azzurro - Matera Via
Sallustio
L'Albero Azzurro - Matera

      Via Gramsci 
L'Albero Azzurro - Pomarico

       Via Marconi 
L'Albero Azzurro - Miglionico

       Via Berlinguer 
L’Albero Azzurro - Altamura

       Via del Papavero
L’Albero Azzurro - Acquaviva
Via Sacro Cuore
L'Albero Azzurro - Grassano

       Via Briganti
 

L'Albero Azzurro - Matera
      Via Cappuccini 

L'Albero Azzurro - Matera
      Via Sallustio

L’Albero Azzurro - Matera
Via Gramsci

Ass. L'Albero Azzurro - Matera
      Via Ricciardi

L'Albero Azzurro - Pomarico
      Via Stefanini

Paesi Bradanica Medio
Basento
Paesi Metapontino Collina
Materana



Polo Infanzia 0-6 Anni 
Via Sallustio

NUOVA
APERTURA

I Nuovi Tasselli



Sala Feste “Puzzle Party” Via
Sallustio

Sezione Primavera Policoro
Nuova sede Asilo Nido Comunale
Acquaviva

Apertura Mensa Interna Asilo
Nido Grassano

Sala Feste Grassano
Centro Estivo 3-6 anni
Grassano 



 12ª Edizione
 “LA BRUNA DEI BAMBINI

GLI EVENTI CONSOLIDATIGLI EVENTI CONSOLIDATI

2ª Edizione Vernissage
“SONO UN OPERA D’ARTE”

Rappresentazione Teatrale
“UN NATALE DA FAVOLA”



Laboratori presso il
Villaggio della Salute
Komen di Matera “Race for
the cure”

NOVITA’NOVITA’

MU:SA - Musica: Seme di
Armonia con Il Consorzio La
Città Essenziale 

PROGETTI INNOVATIVI

Avvio percorso di
acquisizione
Certificazione Parità
di Genere



RealizzazioneRealizzazione

Speciale Trm 25 Anni Il Puzzle

Evento Formativo: 
Convegno 

“INNOVARE PER EDUCARE” 

Evento Formativo: 
Convegno 

“INNOVARE PER EDUCARE” 

CENA CONVIVIALECENA CONVIVIALE

https://www.youtube.com/watch?v=b2MRbrdC18k


SITUAZIONE
ECONOMICO
FINANZIARIA

SITUAZIONE
ECONOMICO
FINANZIARIA

FATTURATOFATTURATO PATRIMONIO 
NETTO

PATRIMONIO 
NETTO

VALORE DELLA 
PRODUZIONE

VALORE DELLA 
PRODUZIONE

CAPITALE 
SOCIALE

CAPITALE 
SOCIALE

COSTO DEL 
PERSONALE

COSTO DEL 
PERSONALE

ALTRI RICAVI 
E

CONTRIBUTI

ALTRI RICAVI 
E

CONTRIBUTI

€ 2.410.836€ 2.410.836
€ 422.535€ 422.535

€ 124.500€ 124.500€ 2.782.674€ 2.782.674

€ 1.763.507€ 1.763.507 € 477.208€ 477.208

Anno Fatturato (in €)

0

500000

1000000

1500000

2000000

2500000

Anno

2410836

1682450 1562469
1420795

833216

FATTURATO ULTIMI 5 ANNIFATTURATO ULTIMI 5 ANNI



OBIETTIVI FUTURI

Ottenimento e promozione
della certificazione di Parità di

Genere

Avvio di uno spazio dedicato al
supporto e alla consulenza per

le famiglie del territorio

Redazione della Politica di
Tutela dei Minori (CSP - Child

Safeguarding Policy)

Espansione dei servizi
educativi per la prima infanzia
attraverso l'apertura di nuovi
asili nido nei vari paesi della

provincia

Formazione costante degli
operatori per mantenere

elevati gli standard di servizio.

Monitoraggio regolare del
grado di soddisfazione di utenti

e dipendenti

Mantenimento e crescita del
numero di iscritti nelle

strutture, sia nuove che
consolidate



"Riunirsi è un inizio,
restare insieme è un
progresso, lavorare

insieme è un successo."
 

"Riunirsi è un inizio,
restare insieme è un
progresso, lavorare

insieme è un successo."
 

Henry FordHenry Ford



DICHIARAZIONE DI CONFORMITA’ ALL’ORIGINALE

IL SOTTOSCRITTO BRUNO GIUSEPPE, IN QUALITA’ DI LEGALE
RAPPRESENTANTE, CONSAPEVOLE DELLE RESPONSABILITA’ PENALI
PREVISTE IN CASO DI FALSA DICHIARAZIONE, ATTESTA, AI SENSI
DELL’ART. 47 DPR 445/2000, LA CORRISPONDENZA DEL PRESENTE
DOCUMENTO A QUELLO CONSERVATO AGLI ATTI DELLA SOCIETA’.

                                                                         BRUNO GIUSEPPE


