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METODOLOGIA

| Bilancio Sociale e stato realizzato grazie al lavoro di equipe tra le funzioni cardine
dell'organizzazione: la direzione, il Resp. Area educativa, il Resp. Area socio-
assistenziale, il Resp. Area animazione. Partendo dalla raccolta dei dati quali-
quantitativi forniti dalle singole aree sull'landamento dell'organizzazione nell'anno 2020,
Si e preceduto all'analisi degli stessi per arrivare alla stesura del progetto di bilancio
redatto per la prima volta.

I Bilancio Sociale e un'occasione di confronto, partecipazione, ascolto e dialogo. Si
tratta di un dialogo bidirezionale, a due vie: verso gli stakeholder, per raccontare loro
guello che e stato fatto e come lo si e fatto, in modo da favorire una visione condivisa
della missione aziendale; dagli stakeholder, per farsi raccontare il loro punto di vista,
quello che si aspettavano e quello che si aspettano dalle future attivita
dell'organizzazione.

Per essere al passo con i tempi si e scelto di condividere mission e obiettivi della
Cooperativa racchiusi nel Bilancio Sociale, attraverso la sua pubblicazione sul sito web e
la diffusione attraverso i nostri canali social.

Lavoro di
squadra
efficace
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.....
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LA COOPERATIVA

Il Puzzle nasce nel 1999, grazie alla volonta di persone che hano creduto sin dall'inizio nella valorizzazione
delle risorse umane del territorio, nella realizzazione di una cultura della solidarieta diffusa, nella
realizzazione di servizi educativi innovativi e nel contempo di qualita.
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ERTIFICAZIONI ADESIONI
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PERSONE CHE OPERANO NELL'ENTE

COMPONENTE MASCHILE
5.9%

| trimestre |l trimestre  |ll trimestre |V trimestre Valore
medio

Dipendenti " 43 ) 38 61 " 68 ’ 53
Indipendenti 0 0 0

Totale 43 38 61 68 53

r e8
 DIPENDENTI

COMPONENTE FEMMINILE
94.1%

' 44 INDETERMINATO o
' 24 DETERMINATO

UNDER 35
56.4%




(\\\/ 2003

REALIZZAZIONE DELLA MAMIFESTAZIONE
FER EAMEBINT "AZZURROLANDIA"

DA NOVEMBRE 2004 A GIUGNO
2006
GESTIOME ATTIVITA' EDUCATIVE LUDICG E

RICREATIVE PRESSO LA 5CUOLA MATERNA
DEL COMUME DI OLIVETO LUCANO

DA MAGGIO 2005 A MAGGIO 2006
PROGETTC CONTRO LA DISPERSIONE
SCOLASTICA "BULLT O BULLONE PON Z0D6:
ATTIVITA' DI PREVENZIONME E SOSTEGNO
GENITORIALE PRESSO LISTITUTO
PROFESSIONALE FEMMINILE I. MORRA -
IPS55 [ MORRA

@ 2008

A5ILO MIDO L'ALBERD AZZURRD V1A
CAPPUCCINI MATERA

LE TESSERE DEL PUZZLE

10/07/1999 O

MNASCITA COOPERATIVA "IL PUZZLE"

2004/2005
ATTIVITA' EDUCATIVE LUDICO E RICREATIVE

PRESZO LA SCUCLA MATERMA DEL
COMUMNE DI CIRIGLIAM

DICEMBRE 2004 O

FPARTEMZA ATTIVITA' DEL CENTRO DIURNO
PER LTMNFAMNZIA E LADCLESCENZA D]
SOSTEGNO DOMICILIARE AT BAMBIMIE ALLE
LORO FAMIGLIE MEL COMUNE DI
POMARICO

DA GIUGNO 2008 A DICEMBRE
2009

FROGETTS CONTRO LA DISPERSIONE
SCOLASTICA "LASCUCLAE UNOD
SPETTACOLO™ - ATTIVITA' DI PREVENZIOMNE
E SOSTEGMNO GEMITORIALE. PROGETTO
REALIZZATO SUL TERRITORIO DI MATERA
ECr ACQUANVIVA DELLE FOMTL

2008 O

SCUGLA DELLTMEAMNZTA L'ALBERD
AZZURRO - MATERA

(—/\ 2008

SEZIONE PRIMANVERA L'ALBEROD AZZLIRRO
WIA CAPPUCCINI - MATERA

2010

SEZIOMNE PRIMAVERA L'ALBERO AZZURRO
WLA FOGGLA - MATERA

DAL 2018 AL 2020

PROGETTO "RIMOTIVIAMOCI" A SOSTEGNO
DELLE FAMIGLIE FRAGILI IN PARTEMARIATO
CON LA 50C, COOP. 50C, UABBRACCIOEIL

COMEORZIO LA CITTA' ESSENZIALE.

(\\\/ SETTEMBRE 2019

SEZIONE PRIMAVERA L'ALBERO AZZURRO
YVIA MARCOMNI - POMARICO

Q LUGLIO 2020

PROGETTO "MICRO-NIDO START UP"
POMARICO

LUGLIO-AGOSTO 2020

CENTRQ ESTIVO L'ALBERD AZZURRO V1A
DAMNTE - MIGLICNICO

2010 (\\7

PRIMA EDIZIONE "LA BRUMNA DEI BIMBI™:
EVENTO CHE RIPERCORRE "IN PICCOLO"
TUTTE LE FASI DELLA FESTA FIU' ATTESA DAl
MATERAND OVYERO, QUELLA DELLA
MADOMNMA DELLA BRUNMA DEL 2 LUGLIC,

ANNO DIDATTICO 2011/2012 -
2012/2013
SEZIONE PRIMAVERA MONTESCAGLIOSD

DAL 2018 AL 2020

FARTMER DEL PROGETTS "BAMEBINLG.D - &
SEMNSI O COMNFINID' PER LA LOTTA ALLA
POVERTA' EDUCATIVA

GIUGNO 2019 Q

CENTRQ PER BAMBINI E FAMIGLIE L'ALBERD
AZZURRO VIA COSEMZA - MATERA

LUGLIO 2020 Q

GESTIONE ASILO NIDC L'ALBERO AZZURRO
VIiA GRAMSCE - MATERA

AGOSTO-SETTEMBRE 2020

CEMTRO ESTIVO L'ALBERC AZZURRO VIA
MARCOMN! POMARICO

2020

CREAZIOME LIBRD "IO RESTO A CASA
RACCONTATO CA BAMBINE, BAMEINI E
ADOLESCENTI DELLA BASILICTA"
TESTIMONLANZA STORICA DI COME I
MOSTRI FICCOLU HANNO VISSUTO IL
LOCKDOWN IN COLLABORAZIONE COM
L'UMICEF.

AGOSTO-SETTEMBRE 2020
CEMTRO ESTIVO L'ALBERD AZZURRC
FLAZZA SAM DONATO - BERNALDA

OTTOBRE 2020 V4

GESTIOME ASILO NIDO L'ALBERD AZZUROD
V1A PRIMOCIELD - ACQUAVTVA




ASILO NIDO
SEZ.PRIMAVERA

L'Albero Azzurro

Via Cappuccini - Matera
L'Albero Azzurro

Via Foggia - Matera
L'Albero Azzurro

Via Gramsci - Matera
L'Albero Azzurro

Via Marconi - Pomarico
L'Albero Azzurro

Vai Primocielo - Acquaviva

SERVIZI ATTIVI

CENTRO DIURNO

e | 'Albero Azzurro
Via Marconi Pomarico

SCUOLA e 0‘.“

o 6
DELL'INFANZIA u

e | 'Albero Azzurro ~

Via Cappuccini - Matera
e | 'Albero Azzurro
Via Cosenza - Matera LUDOTECA

(. ™
SAD
\

e Paesi Basso Basento
e Paesi Collina Materna

e | 'Albero Azzurro
Via Cappuccini - Matera




IL COVID NON CI HA FERMATI...

e Gestione Asilo e Centro Estivo

Nido Comunale Miglionico
Via Gramsci - e Centro Estivo
Matera Bernalda

e Gestione Asilo e Centro Estivo
Nido Comunale Pomarico

Acquaviva

«.Cl Siamo reinventati

a e Didattica a distanza e Progetto UNICEF "1O0

RESTO A CASA"




- SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

.

COSTO DEL
PERSONALE

FATTURATO VALORE DELLA
PRODUZIONE
833.215

169.305 546.218

PATRIMONIO CAPITALE ALTRIRICAVI
NETTO SOCIALE -

CONTRIBUTI
410.757 232.500 339.934




OBIETTIVI

"La scuola e' il nostro passaporto per il futuro, poiche' il domani appartiene a coloro che oggi si
preparano ad affrontarlo’

Malcom X
e GIORNATA MONDIALE DELLE API
e DAL BRUCO ALLA FARFALLA



http://www.felicitapubblica.it/2016/05/nasce-malcom-x-la-sua-e-una-vita-tra-diritti-ed-eccessi/

. € ANCOra

e GIORNATA MONDIALE DELL'ACQUA

e GIORNATA DEI CALZINI SPAIATI

Glornata mendiala

dell’ mreama
22 marzo 2024

e |L SISTEMA SOLARE




